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FUNDACJA GOSPODARCZA
Pétnocnej Wielkopolski

REGULAMIN

Regulamin rekrutaciji i udziatu w projekcie
~Pewna Praca z Al"

8§ 1. Postanowienia ogdlne

1.  Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,Pewna Praca z Al -
Wsparcie OzN w erze automatyzacji", realizowanym przez Fundacje Gospodar-
czg Pétnocnej Wielkopolski od 13 lipca do 31 grudnia 2026 .

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samo-
rzagdu Wojewodztwa Wielkopolskiego (umowa nr U 410/2026/ROPSPOZ z 13 lipca
2026 r.). Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Rekrutacja obejmuje 60 0s6b z niepethosprawnosciami z wojewodztwa wielko-
polskiego.

4. Kazdy uczestnik otrzymuje:

0 6 sesji warsztatowych online
w grupie 8-12 osob, jedna sesja trwa okoto 4 godzin zegarowych z przerwami.

Regionalny Osrodek
- - PO'ityki SPO*ECZI'\E]. SAMORZAD
R O p S . WOJEWODZTWA
w Poznaniu WIELKOPOLSKA WIELKOPOLSKIEGO

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzgdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego



° 3 godziny mentoringu indywidualnego
Z trenerem wtasnej grupy, w formie trzech spotkan po godzinie.

° 2 godziny grupowych konsultacji przygotowawczych
na ktérych razem zaktadamy i ustawiamy konta w narzedziach Al oraz sprawdzamy sprzet
i potgczenie.

Materiaty, prezentacje i biblioteke promptow
po kazdej sesiji.

4 godziny grupowych konsultacji rozwojowych
po zakonczeniu warsztatow, w gronie wtasnej grupy.

Udziat w dwoch webinarach i w konferencji podsumowujgcej
w konferencji stacjonarnie albo online, zaleznie od liczby zgtoszen na sale.

—r
.

Zajecia odbywajg sie w catosci zdalnie, przez Microsoft Teams. Konta narzedzi
Al zostajg z uczestnikiem po zakonczeniu projektu.

N

Kontakt w sprawie rekrutaciji: biuroprojektu@fgpw.pl, tel. 880 286 237 (biuro pro-
jektu: ul. Kossaka 20/31, 64-920 Pita).
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§ 2. Kto moze wzig¢ udziat

1.

—l
.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie wszystkie warunki:

Ma aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
dowolny stopien; okaze je na prosbe organizatora po zakwalifikowaniu.

Ma ukonczone 18 lat
Na dzien ztozenia zgtoszenia.

Mieszka w wojewddztwie wielkopolskim
Dowolny powiat.

Ma komputer, laptop albo tablet z dostepem do internetu
Sam telefon nie wystarczy do pracy z narzedziami Al, plikami i tekstem.

Moze uczestniczy¢ w co najmniej 5 z 6 sesji warsztatowych oraz w 2 z 3 spotkan mento-
ringowych
To warunek rozliczenia projektu, nie formalnosc.

Nie bierze udziatu w projekcie , Aktywni bez Granic"
Fundacja prowadzi go réwnolegle; zajecia obu projektéw moga sie na siebie naktadac, dlate-
go mozna uczestniczy¢ tylko w jednym.

Projekt jest skierowany szczegdlnie do osob pracujgcych, ktérych stanowiska
zmienia automatyzacja. Zapraszamy rowniez osoby poszukujgce pracy.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku jest dobrowolna i nie wptywa na udziat

w projekcie. Sesji warsztatowych i spotkan mentoringowych nie nagrywamy.
Nagrywamy wytgcznie dwa webinary i konferencje podsumowujgcg; osoba bez
zgody uczestniczy w nich z wytgczong kamera.

Podczas zaje¢ wykonujemy pojedyncze zrzuty ekranu, zeby udokumentowac
przebieg wsparcia w rozliczeniu projektu. Zrzutow nie publikujemy i nie wyko-
rzystujemy w promocji: trafiajg wytgcznie do dokumentacji projektu i do instytucji
finansujgcej. Jesli nie chcesz by¢ widoczna/y na zrzucie, wytgcz kamerg; mozesz
tez poprosic trenera o wykonanie zrzutu bez Twojego okna.

Osoba ubezwtasnowolniona moze wzig¢ udziat w projekcie. Przy ubezwtasnowol-
nieniu czesciowym zgody potwierdza kurator, przy catkowitym oswiadczenia
sktada opiekun prawny. Formularz prowadzi przez te sciezke.

Jezeli ta sama osoba zgtosi sie do obu projektow Fundacji, przed posiedzeniem
komisji dzwonimy z prosbg o wybor jednego z nich. Zgtoszenie w drugim projek-
cie zamykamy jako rezygnacje.
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§ 3. Jak sie zgtosi¢

G Wypetnij krétki formularz na stronie

fgpw.pl/ppzai-zgloszenie. Zajmuje 2-3 minuty. Otrzymasz e-mail z numerem zgtoszenia
(PPZ-...).

e Wypetnij formularz szczegotowy
Link przyjdzie w e-mailu po pozytywnej weryfikacji, najpdzniej w 3 dni robocze. Zajmuje
8-10 minut; zbiera dane potrzebne do dobrania grupy i przygotowania zaje¢ pod Twoje po-
trzeby.

e Poczekaj na wyniki
Komisja rekrutacyjna obraduje w turach, co tydzien, i ocenia zgtoszenia na biezgco. O wy-
nikach poinformujemy e-mailem i telefonicznie, niezaleznie od wyniku.

1. Nie masz dostepu do internetu albo formularz sprawia trudnos$¢? Zadzwon pod
numer 880 286 237. Wypetnimy zgtoszenie razem przez telefon, w Twoim tem-
pie. Zajmuje to okoto 15 minut.

2. Zgtoszenia przyjmujemy takze papierowo: formularz dostepny w biurze projektu
(ul. Kossaka 20/31, Pita) oraz w podmiotach wspotpracujgcych. Wypetniony for-
mularz przyjmujemy w biurze projektu w godzinach pracy albo poczta.

3. Orzeczenie o niepetnosprawnosci przekazuje sie dopiero po zakwalifikowaniu.
Wybierasz sposob: skan albo zdjecie na biuroprojektu@fgpw.pl, kopia pocztg na
adres biura projektu albo okazanie oryginatu osobiscie w biurze projektu.

§ 4. Terminy

o do 30 wrzesnia 2026

Przyjmowanie zgtoszen. Nabor moze zakonczyc sie wczesniej, gdy liczba zgtoszen prze-
kroczy liczbe miejsc; informacje opublikujemy na stronie projektu.

@ co tydzien

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej w turach. Zgtoszenia oceniamy na biezgco, a nie dopie-
ro po zamknieciu naboru.

04 | REGULAMIN REKRUTACJI PPZAI PPZAI-REG-01v1.1



3 dnirobocze od posiedzenia tury

Ogtoszenie wynikéw: e-mail i telefon do kazdej osoby, niezaleznie od wyniku.

2 dni robocze od informacji o wyniku

Potwierdzenie udziatu. Brak potwierdzenia traktujemy jak rezygnacje i miejsce przecho-
dzi na liste rezerwowa.

29 wrzes$nia - 9 pazdziernika 2026

Konsultacje przygotowawcze: konta w narzedziach Al, sprawdzenie sprzetu i Microsoft
Teams.

od 5 pazdziernika 2026

Start warsztatow. Grupy startujg w terminach wynikajgcych z dostepnosci uczestnikow.

do 22 listopada 2026

Zakonczenie cyklu warsztatowego.

§ 5. Zasady kwalifikacji

1. Gdy zgtoszen spetniajgcych warunki jest wiecej niz miejsc, o kolejnosci decyduje
suma punktow:

PUNK-
KRYTERIUM v
Aktywnosc¢ zawodowa: umowa o prace, zlecenie lub dzieto, wtasna dziatalnos¢, za- 8

trudnienie w ZAZ, a takze zwolnienie lekarskie lub $wiadczenie rehabilitacyjne przy
trwajgcym stosunku pracy i planowanym powrocie do pracy

Praca w obszarze, ktéry zmiany technologiczne obejmujg najszybciej (m.in. praca biu- 7
rowa, ksiegowosc¢ i kadry, obstuga klienta, marketing i tworzenie tresci)

Praca w obszarze o $rednim tempie zmian (m.in. analiza danych i IT, edukacja i do- 4
radztwo, handel i ustugi, produkcja i logistyka)

Praca w obszarze o wolniejszym tempie zmian (m.in. opieka, ochrona zdrowia, praca 1
fizyczna, rzemiosto)

Brak pracy i brak okreslonego kierunku zawodowego 0
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PUNK-

KRYTERIUM Ty
Zatrudnienie w firmie lub instytucji z siedzibg w wojewddztwie wielkopolskim 5
Brak udziatu w dotychczasowych projektach Fundacji 5
Razem (maksymalnie) 25

Punkty za obszar pracy przyznajemy raz, wedftug jednej wskazanej grupy zawo-
dowej; trzy kolejne wiersze tabeli to alternatywy, nie sktadniki sumy. Osoba, ktéra
nie pracuje, ale wskazuje praceg, do ktérej chce wrdcic, otrzymuje punkty za
wskazany obszar.

Przy rownej liczbie punktéw rozstrzygajg kolejno: wyzsza punktacja za obszar
pracy, szersza dostepnosc¢ terminowa, wczesniejsza data kompletnego zgtosze-
nia, losowanie w obecnosci catej komisji.

Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie co najmniej trzyosobowym (przewodni-
czgca: Kierowniczka Biura Fundacji; cztonkowie: Wiceprezeska Zarzadu i koordy-
nator projektu). Protokot z kwalifikacji zatwierdza Prezes Zarzadu.

Tworzymy liste rezerwowg na 10 osob. Osoba z listy wchodzi w miejsce rezy-
gnujgcego do konca drugiej sesji swojej grupy; pozniej dotgczenie nie pozwolito-
by osiggnac¢ wymaganej frekwencji. Na odpowiedz czekamy 2 dni robocze.

Rekrutacja prowadzona jest w turach. W kazdej turze komisja ocenia zgtoszenia
kompletne, ktore wptynety do dnia posiedzenia, i przyznaje miejsca w kolejnosci
punktowej. Osoby, ktore nie otrzymaty miejsca w danej turze, przechodzg na liste
rezerwowg i biorg udziat w kolejnych turach bez koniecznosci ponownego zgto-
szenia.

§ 6. Przydziat do grup

1.

Punktacja rozstrzyga, kto wchodzi do projektu. O tym, do ktoérej grupy, decyduja
dostepnosc terminowa i poziom umiejetnosci cyfrowych podany w formularzu.
Terminy i godziny zaje¢ poszczegdlnych grup ustalamy po zakonczeniu rekruta-
cji, na podstawie zebranych preferencji uczestnikow i dostepnosci treneroéw; po-
dajemy je w informacji o zakwalifikowaniu.
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Wielko§¢ grupy Wyréwnany poziom

Grupy liczg 8-12 0sdb, $rednio 10. Gru- W gI‘UPie
pa ponizej 8 0sob nie startuje samo-

T ) Osoby zaczynajgce od podstaw i osoby
dzielnie i jest fgczona z inng.

swobodnie korzystajgce z komputera
trafiajg do osobnych grup. Dzieki temu
nikt sie nie nudzi ani nie gubi.

Wsparcie ttumacza jezy-
ka migowego

Osoby, ktore zgtoszg takg potrzebe,
grupujemy razem, o ile pozwala na to
ich liczba.

1.  Przydziat do grupy podajemy w informacji o zakwalifikowaniu. Zmiana grupy jest
mozliwa przed pierwszg sesjg, o ile w innej grupie jest wolne miejsce i pasuje jej
poziom.

§ 7. Zobowigzania uczestnika

1.  Uczestnik zobowigzuje sig do:
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ZOBOWIAZANIE MINIMUM

Udziat w sesjach warsztatowych wtasnej grupy 5 z 6 sesji, czyli powyzej wymaganego

progu 75%

Udziat w spotkaniach mentoringu indywidualnego 2 z 3 spotkan

Wypetnienie testu wiedzy przed pierwszg sesjg oba testy

i po ostatniej

Wypetnienie ankiety podsumowujgcej jedna ankieta
Uprzedzenie trenera lub koordynatora o nieobec- przed sesjg
nosci

Obecnos¢ na sesjach rejestrujemy w raportach Microsoft Teams. Raporty sg do-
kumentacja rozliczeniowg projektu.

Udziat w konsultacjach przygotowawczych jest warunkiem rozpoczecia warszta-
tow. Na konsultacjach zaktadamy konta w narzedziach Al i sprawdzamy, czy
sprzet i potgczenie dziataja.

Rezygnacja po drugiej sesji oznacza, ze uczestnik nie zalicza petnego cyklu
wsparcia, a jego miejsca nie da sie juz obsadzic.

§ 8. Decyzje i rezygnacje

1.

Decyzja komisji rekrutacyjnej, zatwierdzona przez Prezesa Zarzadu, jest osta-
teczna. Nie przewidujemy trybu odwotawczego. Kazda osoba dostaje informa-
cje o wyniku wraz z konkretnym powodem, a osoby z listy rezerwowej wchodzg
do projektu w kolejnosci punktowej, w miare zwalniania miejsc.

Jezeli uwazasz, ze przy ocenie Twojego zgtoszenia doszto do pomytki w danych
albo w punktacji, napisz na biuroprojektu@fgpw.pl. Sprawdzimy zapis w rejestrze
i odpowiemy w 3 dni robocze.

Rezygnacje zgtos jak najwczesniej (e-mail albo telefon): dzieki temu miejsce do-
stanie osoba z listy rezerwowej.

Brak potwierdzenia udziatu w terminie z rozdziatu Terminy, mimo jednego telefo-
nu z biura projektu, traktujemy jak rezygnacje.
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§ 9. Postanowienia koAcowe

1.

Podstawa udziatu w projekcie jest zgtoszenie z oswiadczeniami oraz akceptacja
tego regulaminu. Fundacja nie zawiera z uczestnikami odrebnych umow.

Osoby, ktore zgtosity sie przez telefon, oraz osoby, za ktére oswiadczenia sktada
kurator albo opiekun prawny, podpisujg druk O$wiadczen uczestnika (PPZAI-
OSW-01). Pozostali sktadajg o$wiadczenia w formularzu zgtoszeniowym.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyduje organizator zgodnie
z umowg o dofinansowanie i Poradnikiem ROPS 2026.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa Zarzgdu i jest
dostepny na stronie projektu oraz w biurze projektu.

Organizator moze przedtuzy¢ termin przyjmowania zgtoszen, jezeli liczba zgto-
szen spetniajgcych warunki jest nizsza niz liczba miejsc. Zmiane terminu ogtasza-
my na stronie projektu i wprowadzamy do niniejszego regulaminu.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

Administratorem danych jest Fundacja Gospodarcza Potnocnej Wielkopolski, ul. Kotobrzeska 15, 64-920 Pita.
Dane wykorzystujemy wytgcznie do rekrutacji i realizacji projektu ,Pewna Praca z Al" i przechowujemy przez
5 lat, zgodnie z umowg o dofinansowanie. Podanie danych jest dobrowolne, ale bez nich nie rozpatrzymy
zgtoszenia. Masz prawo dostepu do danych, ich poprawienia, usunigcia i wycofania zgody. Petna informacja:
fgpw.pl/klauzula-informacyjna-rekrutacja

Przedstawione tresci wyrazajg poglady realizatora projektu.
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