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Staszic 2.0: Towarzystwo Rolnicze Hrubieszowskie
Zatozone: 1812
Misja: "Dla ratowania sie wspolnie w nieszczesciach”
Status: Pierwsza w Europie spotdzielnia chtopska (wyprzedzita Rochdale o 28 lat).
J

Innowacja spoteczna

Jaki problem rozwiazywato?
Jaka wartos¢ dawato ludziom?)

Zniesienie panszczyzny

Cztonkowie byli wolnymi ludZmi, a nie poddanymi.
Zastgpienie darmowej pracy na rzecz pana statym
czynszem na rzecz wspolnoty.

Uwtaszczenie

Chtopi otrzymali ziemie na dziedziczne
uzytkowanie (nie mozna jej byto sprzedad
obcym, co chronito przed spekulacjg).

Obowiazkowa edukacja

Statut zobowigzywat Towarzystwo
do finansowania ze wspdlnych zyskédw szkdt
dla dzieci chtopskich (chtopcdw i dziewczat).

Opieka zdrowotna

Wspdlna kasa finansowata utrzymanie
szpitalika (przytutku), lekarza i akuszerki
dla wszystkich cztonkdéw.

System socjalny

Fundusze na opieke nad sierotami, starcami
oraz zalgzek funduszu emerytalnego ("instytucja rent").

Projekt STASZIC 2.0

Przedsiebiorczo$é, odpowiedzialnos$é spoteczna i innowacje w edukacgji
wielkopolskiej —mtodziezy: multimedialny program edukacyjny
inspirowany dziedzictwem Stanistawa Staszica jest wspétfinansowany
ze Srodkéw Samorzadu Wojewdédztwa Wielkopolskiego.
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Model biznesowy
Jak to dziatato i zarabiato?

N.

"\ Wtasnosé hybrydowa
Ziemia uprawna byta w uzytkowaniu cztonkdw,
ale kluczowe aktywa (lasy, pastwiska, mtyny, browar,
cegielnia) byty wtasnoscig wspdlng Towarzystwa.

‘\ Zrodta przychodéw (dywersyfikacja)
1. Sktadki (czynsze) od cztonkdéw.
2. Zyski z dzierzawy wspolnych przedsiebiorstw
(mtyndw, karczem itp.).

'\ Wtasny bank (Kasa Pozyczkowa)
Towarzystwo prowadzito wewnetrzny bank, udzielajac
cztonkom nisko oprocentowanych kredytéw na inwestycje
(np. budowe domu) lub w razie potrzeby.

'\ Fundusz ubezpieczeniowy
Realizacja misji "ratowania sie w nieszczesciach".
Cztonkowie byli zobowigzani do wzajemnej pomocy
(finansowej i materialnej) w razie wypadkdéw losowych.

t 100% Reinwestycji zysku

Caty zysk byt obligatoryjnie przeznaczana
na cele spoteczne oraz na fundusze rezerwowe

i inwestycyjne.
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WOJEWODZTWA FUNDACJA GOSPODARCZA
WIELKOPOLSKA WIELKOPOLSKIEGO Pétnocnej Wielkopolski

Zarzadzanie @
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Kto tym rzadzit? J

Demokracja gospodarcza

Najwyzsza wtadzg byto Walne Zgromadzenie
wszystkich cztonkéw (gospodarzy).

Samorzad

Cztonkowie wybierali sposréd siebie Rade Gospodarczg
(6 delegatéw) oraz kadencyjnych urzednikéw
(Wéjta, kasjera), ktérzy zarzadzali biezgca dziatalnoscia.

Profesjonalny management

Staszic zatrudnit fachowych administratoréw,
ktérzy dziatali jako doradcy i menedzerowie
wspierajgcy samorzad chtopski.

Nadzor

Funkcja dziedzicznego prezesa (powiernika Staszica) petnita
role "straznika statutu", chronigc integralnos¢ instytucji
przed zagrozeniami zewnetrznymi.

HTR byto prototypem Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Stworzyt samowystarczalny system,
w ktérym mechanizmy rynkowe (praca, zysk, kredyt)
stuzyty bezposrednio misji spotecznej

(edukacja, zdrowie, bezpieczenistwo).

Instytucja przetrwata 135 lat (do 1951 r.).



