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Stanisław Staszic – Odpowiedzialność społeczna – Pigułki wiedzy
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[bookmark: _Toc217810526]Niniejsze opracowanie powstało w ramach realizacji projektu „Staszic 2.0 – Przedsiębiorczość, odpowiedzialność społeczna i innowacje w edukacji wielkopolskiej młodzieży: multimedialny program edukacyjny inspirowany dziedzictwem Stanisława Staszica".
Projekt „Staszic 2.0" współfinansowany jest ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego.
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Niniejsze materiały stanowią opracowanie realizatora projektu (Fundacji Gospodarczej Północnej Wielkopolski) i nie uwzględniają oficjalnego stanowiska Samorządu Województwa Wielkopolskiego ani instytucji z nim związanych.
1. Propozycje reform Stanisława Staszica
Pisma polityczne Stanisława Staszica, zwłaszcza „Uwagi nad życiem Jana Zamoyskiego” i „Przestrogi dla Polski”, nie były jedynie krytyką. Były przede wszystkim kompleksowym programem naprawy państwa. Staszic działał jak lekarz – najpierw precyzyjnie diagnozował przyczyny upadku Rzeczypospolitej, a następnie proponował konkretne, często radykalne, rozwiązania systemowe.

Tabela reform (problem / diagnoza / rozwiązanie)
	Problem społeczny
	Diagnoza Stanisława Staszica (przyczyna problemu)
	Proponowane rozwiązanie (reforma)

	Słabość państwa i anarchia
	Prywata magnaterii stawiana ponad interesem państwa („Z samych panów zguba Polaków”). Paraliż instytucji spowodowany przez liberum veto i wolne elekcje.
	Wzmocnienie władzy wykonawczej. Zniesienie liberum veto i wolnej elekcji na rzecz dziedzicznej monarchii konstytucyjnej.

	Bezbronność militarna i pusty skarb
	Brak stałej, silnej armii. Brak funduszy na utrzymanie państwa, ponieważ uprzywilejowane stany (szlachta i duchowieństwo) były zwolnione z podatków.
	Wprowadzenie powszechnego i progresywnego opodatkowania, obejmującego również szlachtę i duchowieństwo. Stworzenie stałej, 100-tysięcznej armii narodowej, finansowanej z tych podatków.

	Niewola i nędza chłopów (Pańszczyzna)
	System pańszczyźniany jest nie tylko niemoralny (Staszic nazywał panów „tyranami”, a chłopów „niewolnikami”), ale przede wszystkim skrajnie nieefektywny ekonomicznie. Zniewolony chłop nie ma motywacji do pracy, co niszczy rolnictwo.
	Zniesienie poddaństwa osobistego (nadanie wolności). Zniesienie pańszczyzny i uwłaszczenie chłopów – czyli nadanie im ziemi na własność lub przynajmniej w dziedziczną dzierżawę.

	Upadek miast i wykluczenie mieszczaństwa
	Mieszczanie (jak on sam) są pozbawieni praw politycznych i ekonomicznych (np. prawa do nabywania ziemi). Osłabia to miasta, które są motorem przemysłu i handlu, a tym samym bogactwa kraju.
	Pełne równouprawnienie mieszczan. Nadanie im praw obywatelskich, prawa do nabywania ziemi oraz reprezentacji w Sejmie. Postulował stworzenie „jednego narodu” ze szlachty i mieszczan.

	Zacofanie edukacyjne i naukowe
	Naród nie może być silny ani bogaty bez powszechnej oświaty oraz własnych kadr naukowych i technicznych. Oświata jest „najważniejszym narzędziem przebudowy gospodarczej i społecznej”.
	Tworzenie trwałych instytucji edukacyjnych: powszechnych szkół (także na wsiach), Towarzystwa Przyjaciół Nauk, Uniwersytetu Warszawskiego i szkół technicznych (Szkoła Akademiczno-Górnicza).




Program reform Staszica był radykalny i systemowy. Rozumiał on, że nie da się naprawić państwa, reformując tylko jeden obszar. Jego postulaty łączyły wzmocnienie władzy (monarchia dziedziczna), reformę finansów (podatki), modernizację gospodarki (prawa dla miast, industrializacja) oraz fundamentalną przebudowę społeczną (uwłaszczenie chłopów). Wszystkie te elementy służyły nadrzędnemu celowi – odbudowie "dobra wspólnego".





[bookmark: _Toc217810527]2. Analiza Statutu HTR: Kluczowe Zasady Społeczne
Statut Hrubieszowskiego Towarzystwa Rolniczego (HTR), zwany „Ustawą”, był dokumentem rewolucyjnym nie tylko pod względem gospodarczym, ale przede wszystkim społecznym. Stanisław Staszic wbudował w sam model biznesowy organizacji mechanizmy, które dziś nazwalibyśmy systemem zabezpieczenia społecznego i inwestycją w kapitał ludzki. Poniższa tabela analizuje trzy kluczowe filary społeczne, które stanowiły rdzeń misji HTR.

Tabela zasad społecznych HTR
	Filar społeczny
	Kluczowe zasady i mechanizmy (na podstawie Statutu/Ustawy)

	Samopomoc i ubezpieczenia społeczne
	· Zasada nadrzędna: Sama nazwa Towarzystwa określała jego misję: „dla Ratowania się Wspólnie w Nieszczęściach”.
· Fundusz Ubezpieczeniowy: Statut zobowiązywał wszystkich członków do niesienia natychmiastowej pomocy (w naturze lub gotówce) współtowarzyszom dotkniętym przez klęski żywiołowe (pożar, gradobicie, nieurodzaj). Wysokość pomocy była proporcjonalna do posiadanego majątku (zamożniejsi wspierali bardziej).
· Kasa Zapomogowa: Z „Kasy Wspólnej” (zasilanej z nadwyżek) wypłacano bezzwrotne zapomogi dla najuboższych członków.

	Edukacja (inwestycja w kapitał ludzki)
	· Obowiązek edukacyjny: Statut HTR zobowiązywał Towarzystwo do finansowania ze wspólnej kasy szkół dla dzieci chłopskich.
· Infrastruktura: Już od 1818 roku w Dziekanowie (siedzibie HTR) działała szkoła podstawowa, w której opłacano nauczyciela i dostarczano pomoce szkolne. Była to jedna z nielicznych szkół wiejskich w Królestwie Polskim.
· Stypendia: Przewidziano fundusze na stypendia dla wybitnie uzdolnionej młodzieży chłopskiej, aby mogła kształcić się dalej (np. w seminariach nauczycielskich czy szkołach technicznych).
· Rozwój zawodowy: Staszic sprowadzał także warsztaty tkackie i rzemieślników, aby uczyć chłopów dodatkowych zawodów (przemysł domowy), co podnosiło ich kwalifikacje i dochody.

	Opieka zdrowotna i socjalna
	· Infrastruktura medyczna: Statut HTR zobowiązywał wspólnotę do finansowania opieki medycznej, w tym utrzymania szpitala (lub punktu leczniczego) oraz opłacenia lekarza i akuszerki dla członków.
· Opieka nad wykluczonymi: Z funduszy wspólnoty tworzono przytułki oraz zapewniano opiekę nad sierotami i osobami starszymi, niezdolnymi do pracy.
· Fundusz emerytalny: Statut przewidywał stworzenie „instytucji rent” dla starych członków Towarzystwa, co było zalążkiem systemu emerytalnego.




Statut HTR był dokumentem dalece wyprzedzającym swoją epokę. Stanisław Staszic prawnie zobligował przedsiębiorstwo (jakim było HTR) do realizacji celów, które dziś są fundamentem państwa opiekuńczego i ekonomii społecznej. Stworzył kompletny, samofinansujący się system, w którym zyski gospodarcze były bezpośrednio reinwestowane w bezpieczeństwo socjalne, zdrowie i edukację jego członków.
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Działalność dobroczynna Stanisława Staszica wykraczała daleko poza zwykłą jałmużnę. Była to przemyślana, strategiczna inwestycja w kapitał ludzki i społeczny narodu. Jak sam napisał w testamencie, gromadził majątek "z stałą gospodarną oszczędnością" w jednym celu: "aby dobrze czynił ludziom". Poniższa tabela mapuje jego kluczowe fundacje i darowizny, ukazując ich strategiczny cel.

Mapa filantropii (kluczowe inwestycje społeczne)
	Instytucja / cel
	Rodzaj wsparcia
	Strategiczny cel społeczny (inwestycja w kapitał)

	Towarzystwo Przyjaciół Nauk (TPN)
	Prezesura (1808–1826), fundacja siedziby (Pałac Staszica), darowizny, zapis testamentowy (biblioteka, zbiory).
	Kapitał intelektualny i symboliczny: Stworzenie trwałej infrastruktury dla przetrwania polskiej nauki, kultury i języka w okresie zaborów.

	Szpital Dzieciątka Jezus w Warszawie
	Znaczący zapis testamentowy (200 000 złp), w tym utworzenie funduszu wieczystego (samopomnażającego się kapitału).
	Kapitał zdrowotny: Zapewnienie długoterminowego, stabilnego finansowania publicznej opieki zdrowotnej dla najuboższych oraz opieki nad porzuconymi dziećmi.

	Instytut Głuchoniemych i Ociemniałych
	Współinicjator (1817), główny protektor. Wsparcie finansowe za życia oraz znaczący zapis testamentowy (ok. 45 000 - 70 000 złp).
	Kapitał społeczny (inkluzywność): Aktywizacja zawodowa i społeczna osób wykluczonych (z niepełnosprawnościami). Było to na owe czasy niezwykle nowoczesne rozumienie "dobra wspólnego".

	Dom Zarobkowy dla Ubogich
	Zapis testamentowy (200 000 złp) na utworzenie nowej instytucji, w tym funduszu wzrostowego.
	Aktywizacja zawodowa (zamiast jałmużny): Miejsce, gdzie bezrobotni mogli pracą zarabiać na utrzymanie. Część zarobku miała być odkładana na ich osobiste oszczędności, dając im "kapitał na start" po opuszczeniu placówki.

	Instytucje Edukacyjne (UW, Politechnika)
	Współzałożyciel Królewskiego Uniwersytetu Warszawskiego (1816) i Szkoły Przygotowawczej do Instytutu Politechnicznego (1826). Zapisy na fundusze stypendialne (np. dla Instytutu Agronomicznego).
	Kapitał Ludzki: Budowa fundamentów pod kształcenie nowoczesnych kadr (prawników, lekarzy, administratorów, inżynierów) niezbędnych do modernizacji kraju.

	Szkoła Wydziałowa w Hrubieszowie
	Zapis testamentowy (60 000 złp) na finansowanie etatu nauczyciela w szkole dla dzieci chłopskich z HTR.
	Zrównoważony rozwój lokalny: Inwestycja w kapitał ludzki u podstaw, mająca na celu zapewnienie trwałości reformy społecznej HTR poprzez edukację kolejnych pokoleń.

	Pomnik Mikołaja Kopernika
	Zapis testamentowy (70 000 złp) na dokończenie odlewu i montaż pomnika, który sam wcześniej zamówił u rzeźbiarza Bertela Thorvaldsena.
	Kapitał Symboliczny: Uhonorowanie polskiej nauki i wzmocnienie tożsamości narodowej w okresie zaborów. Pomnik stanął przed inną jego fundacją – Pałacem Staszica.

	Warszawskie Towarzystwo Dobroczynności
	Współzałożyciel (1814), członek zarządu, wkład finansowy.
	Instytucjonalizacja pomocy: Stworzenie zinstytucjonalizowanych ram dla opieki nad ubogimi w stolicy (szpitale, przytułki, szkółki).




"Mapa filantropii" Staszica pokazuje, że jego działalność była kompleksowym programem budowy narodu. Nie ograniczał się do jednego sektora – inwestował równolegle w naukę (TPN), zdrowie (Szpital), edukację (Uniwersytet), innowacje społeczne (HTR) oraz włączanie wykluczonych (Instytut Głuchoniemych). Była to nowoczesna strategia "impact investing" – inwestowania w instytucje, które miały generować długofalowy, pozytywny wpływ społeczny.
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