SCENARIUSZ LEKCJI (BiZ)
Niniejsze opracowanie powstało w ramach realizacji projektu „Staszic 2.0 – Przedsiębiorczość, odpowiedzialność społeczna i innowacje w edukacji wielkopolskiej młodzieży: multimedialny program edukacyjny inspirowany dziedzictwem Stanisława Staszica".
Projekt „Staszic 2.0" współfinansowany jest ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego.
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Zawartość wygenerowana przez AI może być niepoprawna.]
Niniejsze materiały stanowią opracowanie realizatora projektu (Fundacji Gospodarczej Północnej Wielkopolski) i nie uwzględniają oficjalnego stanowiska Samorządu Województwa Wielkopolskiego ani instytucji z nim związanych.



METRYCZKA LEKCJI
· Temat lekcji: Zysk czy Misja? Dylematy menedżera na przykładzie Stanisława Staszica.
· Przedmiot: Biznes i Zarządzanie (zakres podstawowy) / Podstawy Przedsiębiorczości.
· Etap edukacyjny: Szkoła ponadpodstawowa (Liceum Ogólnokształcące / Technikum).
· Czas trwania: 45 minut.
I. CELE I PODSTAWA PROGRAMOWA
· Powiązanie z podstawą programową (BiZ): Lekcja realizuje następujące wymagania szczegółowe:
· I. 1. Uczeń charakteryzuje cechy osoby przedsiębiorczej (ze szczególnym uwzględnieniem przywództwa).
· IV. 3. Uczeń rozróżnia style kierowania (autokratyczny, demokratyczny, liberalny).
· IX. 2. Uczeń analizuje dylematy etyczne w biznesie i zarządzaniu.
· Cel ogólny: Rozwinięcie umiejętności krytycznej oceny stylów zarządzania oraz zrozumienie roli wartości etycznych w podejmowaniu decyzji menedżerskich na przykładzie historycznym.
· Cele operacyjne (Uczeń po lekcji potrafi):
· Wiedza: Porównać paternalistyczny i demokratyczny styl zarządzania innowacją społeczną (na przykładzie Owena i Staszica).
· Umiejętności: Formułować argumenty w dyskusji na temat etyki w biznesie, wykorzystując cytaty i fakty historyczne.
· Postawy: Dostrzegać znaczenie partycypacji pracowników w zarządzaniu organizacją.
· Kształtowane kompetencje kluczowe:
· Kompetencje społeczne (praca w zespole, debata).
· Krytyczne myślenie (analiza porównawcza).
· Przedsiębiorczość (rozumienie roli lidera).
II. METODYKA I ŚRODKI
· Metody pracy:
· Analiza cytatów: Interpretacja cytatów jako wprowadzenie do stylu zarządzania.
· Analiza porównawcza (case study): Praca z tabelą porównawczą (Staszic vs. Owen).
· Mini-debata (sąd nad liderem): Ocena skuteczności różnych stylów zarządzania.
· Formy pracy:
· Praca w parach (analiza cytatów).
· Praca w dwóch dużych grupach (przygotowanie argumentów do debaty).
· Środki dydaktyczne i materiały „Staszic 2.0”:
· ZNK 6 (Globalny): Sekcja "Kluczowe Cytaty – głos Stanisława Staszica" (wydrukowane na paskach papieru).
· ZNK 2 (Przedsiębiorczość): Tabela "Porównanie: Staszic (HTR) vs. Robert Owen".
· ZNK 6 (Globalny): Sekcja "Mity i Fakty" (jako baza do quizu/podsumowania).
· Prezentacja multimedialna (PPT): Slajdy z cytatami i tabelą porównawczą.
III. PRZYGOTOWANIE (Przed lekcją)
1. Nauczyciel drukuje i rozcina:
· Zestaw cytatów z ZNK 6 (po jednym cytacie na parę uczniów).
2. Nauczyciel drukuje:
· Tabelę porównawczą Staszic vs. Owen z ZNK 2 (1 egzemplarz na ławkę/parę).
3. Przygotowanie sali: Możliwość szybkiego przestawienia ławek do debaty (dwie strony naprzeciw siebie) lub pracy w grupach.
IV. PRZEBIEG LEKCJI (Szczegółowy Scenariusz)
	Faza lekcji
	Czas
	Opis działań nauczyciela i uczniów
	Materiały / narzędzia

	1. WPROWADZENIE (MAPA AFORYZMÓW)
	10 min
	Aktywizacja: Nauczyciel rozdaje parom uczniów paski papieru z wylosowanymi cytatami Staszica (z ZNK 6).
Zadanie: „Przeczytajcie cytat i określcie, jaką cechę dobrego menedżera/lidera opisuje”.
Przykłady:
- „Pierwszym obowiązkiem człowieka jest pracować...” -> Pracowitość / Etos pracy.
- „Być narodowi użytecznym...” -> Misja / Odpowiedzialność.
Runda: Pary krótko odczytują cytat i cechę. Nauczyciel zapisuje cechy na tablicy, tworząc „Portret lidera wg Staszica”.
	Paski z cytatami (ZNK 6)


Tablica

	2. REALIZACJA (CASE STUDY & DEBATA)
	25 min
	Krok 1: Analiza (5 min): Uczniowie otrzymują Tabelę porównawczą (Staszic vs. Owen) z ZNK 2. Analizują różnice między modelem „dobrego pana” (Owen) a „demokratycznym samorządem” (Staszic).
Krok 2: Przygotowanie (5 min): Nauczyciel dzieli klasę na dwie strony: „Adwokaci Owena” (bronią efektywności zarządzania odgórnego) i „Adwokaci Staszica” (bronią partycypacji pracowniczej).
Krok 3: Mini-debata (15 min): Wymiana argumentów. Pytanie kluczowe: „Który model jest bardziej ryzykowny biznesowo, a który daje większą stabilność?”.
Wskazówka dla nauczyciela: Warto zwrócić uwagę, że model Staszica przetrwał dłużej (130 lat), bo pracownicy czuli się właścicielami.
	Tabela Porównawcza (ZNK 2)


Prezentacja PPT (Slajd z tabelą)

	3. PODSUMOWANIE (GRYWALIZACJA)
	10 min
	Quiz „Prawda czy mit”: Nauczyciel przeprowadza szybki test wiedzy (np. w aplikacji Kahoot lub przez podnoszenie rąk). Pytania oparte są na sekcji „Mity i Fakty” z ZNK 6.
Przykładowe pytanie: „Czy Staszic był skąpcem?” (Odp: Nie, był inwestorem społecznym).
Wniosek końcowy: Nowoczesny lider łączy twarde kompetencje (geologia, finanse) z misją społeczną (CSR).
	Quiz (Kahoot/papier) oparty na ZNK 6



V. WSPARCIE AI (Opcja „Staszic 2.0”) 
Moduł do wykorzystania w fazie przygotowania do debaty.
Cel: Wykorzystanie AI jako „sparing-partnera” w dyskusji, aby znaleźć argumenty za i przeciw danemu stylowi zarządzania.
· Zadanie dla uczniów: „Zapytajcie Asystenta AI o słabe punkty waszego lidera, aby przygotować się do obrony”.
· Sugerowane Prompty (Polecenia dla AI):
· Dla grupy Owena: „Wciel się w krytyka zarządzania. Jakie są największe wady stylu autorytarnego (nawet jeśli jest życzliwy), jaki stosował Robert Owen?”
· Dla grupy Staszica: „Wciel się w inwestora. Jakie ryzyka widzisz w oddaniu władzy nad firmą w ręce pracowników, tak jak zrobił to Staszic w HTR?”
· Oczekiwany efekt: AI dostarczy argumentów o ryzyku braku kompetencji w demokracji (ryzyko Staszica) lub o uzależnieniu od jednego lidera (ryzyko Owena), co podniesie poziom debaty.
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