SCENARIUSZ LEKCJI (BiZ)
Niniejsze opracowanie powstało w ramach realizacji projektu „Staszic 2.0 – Przedsiębiorczość, odpowiedzialność społeczna i innowacje w edukacji wielkopolskiej młodzieży: multimedialny program edukacyjny inspirowany dziedzictwem Stanisława Staszica".
Projekt „Staszic 2.0" współfinansowany jest ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego.
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Zawartość wygenerowana przez AI może być niepoprawna.]
Niniejsze materiały stanowią opracowanie realizatora projektu (Fundacji Gospodarczej Północnej Wielkopolski) i nie uwzględniają oficjalnego stanowiska Samorządu Województwa Wielkopolskiego ani instytucji z nim związanych.



METRYCZKA LEKCJI
· Temat lekcji: Startup społeczny 1816. Analiza modelu biznesowego Hrubieszowskiego Towarzystwa Rolniczego.
· Przedmiot: Biznes i Zarządzanie (zakres podstawowy) / Podstawy Przedsiębiorczości.
· Etap edukacyjny: Szkoła ponadpodstawowa (Liceum Ogólnokształcące / Technikum).
· Czas trwania: 45 minut.
I. CELE I PODSTAWA PROGRAMOWA
· Powiązanie z podstawą programową (BiZ): Lekcja realizuje następujące wymagania szczegółowe:
· II. 4. Uczeń rozróżnia formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw (ze szczególnym uwzględnieniem spółdzielni).
· III. 3. Uczeń analizuje pomysł na biznes z uwzględnieniem produktu, rynku, klientów i konkurencji.
· IV. 1. Uczeń wyjaśnia funkcje zarządzania (planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie).
· IX. 1. Uczeń wyjaśnia istotę etyki w biznesie i społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR).
· Cel ogólny: Zrozumienie mechanizmów funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego i modelu spółdzielczego na przykładzie historycznej innowacji Stanisława Staszica (HTR).
· Cele operacyjne (Uczeń po lekcji potrafi):
· Wiedza: Zdefiniować pojęcie przedsiębiorstwa społecznego i wymienić kluczowe cechy Hrubieszowskiego Towarzystwa Rolniczego.
· Umiejętności: Zastosować narzędzie Business Model Canvas do analizy historycznego przedsięwzięcia gospodarczego.
· Postawy: Ocenić znaczenie innowacji społecznych i odpowiedzialności biznesu (CSR) w rozwoju gospodarczym.
· Kształtowane kompetencje kluczowe:
· Przedsiębiorczość (analiza modelu biznesowego).
· Kompetencje obywatelskie (zrozumienie roli kapitału społecznego).
· Myślenie krytyczne (ocena efektywności modelu HTR).
II. METODYKA I ŚRODKI
· Metody pracy:
· Analiza case study: Praca na materiałach źródłowych (infografika, statut).
· Design Thinking / warsztat: Praca z modelem Business Model Canvas.
· Dyskusja kierowana: Porównanie modelu historycznego ze współczesnym (CSR/B-Corp).
· Formy pracy:
· Praca w małych zespołach (3-4 osobowych) – „Zespoły analityków”.
· Praca z całą klasą (wprowadzenie i podsumowanie).
· Środki dydaktyczne i materiały „Staszic 2.0”:
· Film edukacyjny „Staszic 2.0” (segment o innowatorze społecznym).
· Infografika 2: „Mapa myśli: Hrubieszowskie Towarzystwo Rolnicze” (wydrukowana lub wyświetlona).
· ZNK 2 (Narzędziownik): Fragmenty „Analizy Statutu HTR” (dla uczniów).
· Karta pracy: Pusty szablon Business Model Canvas (do powielenia dla grup).
· Prezentacja Multimedialna (PPT) – przygotowana na bazie ZNK 2 (slajdy z mapą myśli, cytatami i wzorcowym modelem Canvas).
III. PRZYGOTOWANIE (przed lekcją)
1. Nauczyciel dzieli klasę na 4-5 zespołów.
2. Nauczyciel drukuje dla każdego zespołu:
· 1 egzemplarz karty pracy (Canvas) (najlepiej format A3).
· 1 egzemplarz infografiki 2 (jako materiał źródłowy).
3. Nauczyciel przygotowuje projektor do wyświetlenia filmu i wzorcowego modelu Canvas na podsumowanie.
IV. PRZEBIEG LEKCJI (szczegółowy scenariusz)
	Faza lekcji
	Czas
	Opis działań nauczyciela i uczniów
	Materiały / narzędzia

	1. WPROWADZENIE (HACZYK)
	5 min
	Nauczyciel: Rozpoczyna od pytania: „Czy w XIX wieku, w czasach królów i pańszczyzny, można było prowadzić firmę, która nie dbała o zysk właściciela, a przetrwała na rynku 130 lat?”.
Projekcja: Wyświetlenie fragmentu Filmu edukacyjnego „Staszic 2.0” (segment o innowatorze społecznym).

Wniosek: Nauczyciel wprowadza pojęcie Hrubieszowskiego Towarzystwa Rolniczego (HTR) jako historycznego „startupu społecznego”.
	Film edukacyjny „Staszic 2.0”

	2. REALIZACJA (WARSZTAT)
	30 min
	Podział na grupy: Uczniowie pracują w zespołach „Analityków Biznesowych”.
Zadanie: Każda grupa otrzymuje infografikę 2 (Mapa myśli HTR) oraz pustą kartę pracy (Canvas). Ich zadaniem jest „inżynieria wsteczna” – muszą wypełnić model biznesowy HTR na podstawie infografiki.

Kluczowe pytania do pracy grup:

1. Kto był klientem / użytkownikiem? (chłopi, mieszkańcy miasta).
2. Jaka była propozycja wartości? (Wolność, bezpieczeństwo, tani kredyt).
3. Skąd firma brała pieniądze? (czynsze, zyski z młynów i browaru).
4. Na co wydawała zyski? (szkoła, lekarz, szpital – CSR).
Rola nauczyciela: Krąży między grupami, naprowadzając uczniów. Może rozdać pomocniczo cytaty ze Statutu HTR (z ZNK 2).
	Infografika 2
Karta Pracy (Canvas)
ZNK 2 (Analiza Statutu)

	3. PODSUMOWANIE (WNIOSKI)
	10 min
	Prezentacja: Wybrana grupa przedstawia swój Canvas na forum.
Weryfikacja: Nauczyciel wyświetla na ekranie Wzorcowy Model Canvas HTR (z materiałów dla nauczyciela: Word / Power Point) i omawia ewentualne różnice.

Dyskusja zamykająca:
„Jak nazwalibyśmy HTR dzisiaj? Spółdzielnią? Fundacją? Firmą B-Corp?”.

Nauczyciel podkreśla, że Staszic wyprzedził koncepcję CSR o ponad 150 lat.
	Projektor


Klucz odpowiedzi (Canvas) – Word lub Power Point



V. WSPARCIE AI (opcja „Staszic 2.0”) 
Ten moduł jest opcjonalny – do wykorzystania, jeśli uczniowie mają dostęp do urządzeń mobilnych z internetem lub w pracowni komputerowej.
Cel: Wykorzystanie Asystenta AI do pogłębienia analizy „Propozycji Wartości”.
· Zadanie dla uczniów: „Zapytajcie Asystenta AI, jak czuł się członek HTR”.
· Sugerowany prompt (polecenie dla AI):
„Wciel się w rolę chłopa, który właśnie przystąpił do Hrubieszowskiego Towarzystwa Rolniczego w 1816 roku. Opowiedz mi w 3 zdaniach, co zyskałeś dzięki Staszicowi i dlaczego czujesz się bezpieczniej niż chłopi z sąsiednich wsi”.
· Oczekiwany efekt: Uczniowie otrzymają spersonalizowaną odpowiedź o zniesieniu pańszczyzny, dostępie do lekarza i szkoły, co pomoże im lepiej wypełnić rubrykę „Propozycja Wartości” w Karcie Pracy.
VI. MATERIAŁY DLA NAUCZYCIELA (ZAŁĄCZNIKI I KLUCZE ODPOWIEDZI)
1. Źródła wiedzy i Klucze odpowiedzi
Aby przeprowadzić lekcję i zweryfikować pracę uczniów, nauczyciel powinien korzystać z następujących materiałów z pakietu „Staszic 2.0”:
· Wzorcowy Model Biznesowy HTR (Klucz): Pełna, wypełniona tabela Canvas, służąca do sprawdzenia poprawności zadania, znajduje się w materiale ZNK 2: Przedsiębiorczość (Tabela: Model Biznesowy HTR). Zalecenie: Wyświetl ten model z dołączonej Prezentacji PPT (Slajd „Klucz Odpowiedzi”) w fazie podsumowania.
· Analiza zasad działania HTR (Kontekst): Szczegółowy opis zasad własności, zarządzania i finansów HTR (niezbędny do moderowania dyskusji i odpowiadania na trudne pytania uczniów) znajduje się w materiale ZNK 2 (Tabela: Analiza Statutu HTR).
2. Wnioski do dyskusji (Suplement)
Punkty do omówienia przy slajdzie podsumowującym:
· Innowacja: HTR jako prototyp przedsiębiorstwa społecznego (zysk jako środek do celu, a nie cel sam w sobie).
· Trwałość: Model przetrwał 130 lat, co dowodzi stabilności ekonomicznej rozwiązań spółdzielczych.
· Porównanie: Warto wspomnieć, że HTR wyprzedziło słynną spółdzielnię w Rochdale o 28 lat (można wykorzystać ZNK 2: Tabela Porównawcza z Owenem).
3. Lista materiałów do przygotowania (checklista techniczna)
· [ ] Komputer i rzutnik – do wyświetlenia Prezentacji PPT.
· [ ] Wydruki dla uczniów:
· Karta Pracy: Pusty Canvas (1 na grupę).
· Infografika 2: Mapa Myśli HTR (1 na grupę – opcjonalnie, jeśli nie jest dobrze widoczna na rzutniku).

image1.png
A
SAMORZAD )

WOJEWODZTWA FUNDACJA GOSPODARCZA
WIELKOPOLSKA WIELKOPOLSKIEGO Pétnocnej Wielkopolski




