FAQ - Pracodawcy, ktorzy chcg zatrudnic OzN

® "Jak zaczqgé, skoro nie mam doswiadczenia w zatrudnianiv OzN?"

v Dostepne jest bezptatne wsparcie ekspertow

v Mozna zaczgc¢ od jednej osoby i stopniowo zdobywac doswiadczenie
v Wiele organizaciji oferuje pomoc w procesie adaptaciji

v Inne firmy chetnie dzielg sie dobrymi praktykami

@ "Czy zatrudnienie OzN to skomplikowany proces”

v Dostepne jest bezptatne wsparcie doradcédw PFRON
v Procedury sq jasno okreslone przepisami

v Wiele instytucji oferuje pomoc w procesie zatrudnienia
v Korzysci znacznie przewyzszajg poczgtkowe wyzwania

@ “lle mnie bedzie kosztowaé dostosowanie stanowiska pracy?"

v Doktadne obliczenia mozesz zrobi¢ po dokonaniu audytu stanowiska
pracy

v Mozna uzyskac¢ dofinansowanie na adaptacje stanowiska

v Nie kazda niepetnosprawnos¢ wymaga specjalnych dostosowan

v Wiele rozwigzan jest prostych i niedrogich

v To inwestycja, ktéra sie zwraca

@ "Jak zareaguje reszta zespotu?"

v Zatrudnienie OzN czesto poprawia atmosfere w zespole
v Mozna przygotowac zespodt do dotgczenia nowej OzN
v Pracownicy uczqg sie empatii i wspotpracy

v Warto zaangazowac zespodt w proces integracji

® "Jak czesto OzN korzystajg ze zwolnien lekarskich?"
v Badania pokazujg, ze OzN nie chorujg czesciej niz inni pracownicy
v Mozna wprowadzi¢ elastyczny czas pracy

v Wysoka motywacja czesto przektada sie na mniejszg absencije
v Dodatkowe uprawnienia sg jasno okreslone w przepisach

® "Jakie dodatkowe przywileje OzN musze respektowaé?"

v Prawo do dodatkowych dni wolnych na cele rehabilitacyjne.
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Prawo do dodatkowych zwolnieh od pracy na cele rehabilitacyjne majg
OzN  zaliczone do znacznego | umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci. Wymiar tego zwolnienia w tym zakresie nie jest
uzalezniony od stopnia niepetnosprawnosci.

v Mozliwos¢ krotszego czasu pracy przy zachowaniu petnego
wynagrodzenia (zaleznie od stopnia niepetnosprawnosci)

v Prawo do dodatkowych przerw w pracy

vObowigzek dostosowania stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb (mozliwe dofinansowanie z PFRON)

v Prawo do urlopow rehabilitacyjnych

v Wsparcie w dostepie do szkolen i kurséw podnoszgcych kwalifikacje
(czesto z dofinansowaniem)

v  WAINE: Konkretne przywileje zalezg od orzeczenia o
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb pracownika. W razie
watpliwosci warto skonsultowac sie z PFRON lub specjalistg prawa pracy.
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