Gdzie szukac potencjalnych kandydatéow do pracy:

1. Sprawdz bazy kandydatow lub uzyskaj wsparcie:
Q Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON)
Powiatowe Urzedy Pracy
Organizacje pozarzgdowe specjalizujgce sie w  aktywizacji
zawodowej OzN (np. Fundacja Aktywizacja, Integracja)
Izba Gospodarcza Potnocnej Wielkopolski
Fundacja Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski

o0 OO0

2. Opublikuj ogtoszenie na specjalistycznych portalach pracy
Q sprawniwpracy.pl
Q niepelnosprawni.pl
Q werbeo.pl (sekcja dla OzN)

3. Skorzystaj z ogdlnodostepnych portali rekrutacyjnych (ptatne)
Q Pracuj.pl
O LinkedIn - stosuj dodatkowe oznaczenia
QO OLX.pl (sekcja Praca) — oznacz, ze poszukujesz kandydatow OzN

4. Wspotpracuj z uczelniami i szkotami
Q Biura karier na uczelniach
Q Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

5. Bierz udziatl w Targach pracy dla OzN
a Organizowane przez PFRON i organizacje pozarzgdowe
O Lokalne iregionalne targi pracy

6. Szukaj w mediach spotecznosciowych:
Q Grupy na Facebooku dedykowane OzN poszukujgcym pracy
a Kampanie rekrutacyjne na Linkedin

7. Angazuj Pracownikow i nawiqzuj relacje biznesowe:
Q Zachecanie obecnych pracownikow do polecania kandydatow
Q Udziat w wydarzeniach branzowych i konferencjach dotyczgcych
zatrudniania OzN

8. Wspoétpracuj z Zaktadami Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztatami
Terapii Zajeciowej (WTZ)
QO Mozliwos¢ znalezienia kandydatéw przygotowanych do wejscia
na otwarty rynek pracy
O Porozmawiqgj z Trenerem Pracy
Q Zostaw namiary do rekrutera lub ogtoszenia

9. Korzystaj z ogtoszen w lokalnych mediach
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Q Prasa lokalna
Q Lokalne portale informacyjne

Jak stworzy¢ oferte dla kandydatow:

1. Inkluzywny jezyk
Q Uzywaj neutralnych okreslen, unikajgc stereotypdw i uprzedzen
Q Podkresl, ze firma jest otwarta na zatrudnianie OzN
Q Przyktad: "Nasza firma ceni réznorodnos¢ i zacheca do
aplikowania osoby z niepetnosprawnosciami'

2. Jasne wymagania
Q Precyzyjnie okresl kluczowe kompetencije i umiejetnosci
Q Unikaj zbednych wymagan, ktére mogtyby wykluczyc OzN
Q Skoncentruj sie na efektach pracy, a nie na sposobie jej
wykonywania

3. Informacje o dostepnosci
O Zaznacz, ze miejsce pracy jest dostosowane do potrzeb OzN
Q Poinformuj o mozliwosci pracy zdalnej lub elastycznych godzinach
pracy, jezeli te formy organizaciji pracy sg dostepne w Twojej firmie
Q Przyktad: "Oferujemy dostosowane stanowisko pracy i elastyczne
formy zatrudnienia"

4. Opis procesu rekrutaciji
A Poinformuj o mozliwosci dostosowania procesu rekrutacji do
indywidualnych potrzeb
O Podaqj kontakt do osoby, z ktérg mozna omowic ewentualne
udogodnienia
Q Przyktad: "W razie potrzeby dostosowania procesu rekrutacii,
prosimy o kontakt z.."

5. Informacje o firmie
Q Podkresl wartosci firmy zwigzane z réznorodnosciq i inkluzjg
Q Jedli chcesz, wspomnij o dotychczasowych doswiadczeniach w
zatrudnianiu OzN

6. Forma ogtoszenia
Q Zadbaj o aspekty techniczne ogtoszenia (np. odpowiedni
kontrast, mozliwos$¢ powiekszenia tekstu)
O Rozwaz przygotowanie alternatywnych wersji ogtoszenia (np.
wersja audio)

7. Kanaty dystrybucji
Q Oprécz standardowych portali pracy, rozwaz publikacje
ogtoszenia na platformach dedykowanych OzN
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FUNDACIA GOSPODARCZA
Pohacns) Wialkopasle

QO Nawigz wspobtprace z organizacjami wspierajgcymi zatrudnienie
OzN
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