Przyktadowe pytania rekrutacyjne dla Pracodawcow

Pytania rekrutacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscig (OzN) mogg byc
podobne do tych zadawanych innym kandydatom, ale mogqg tez dotyczy&
kwestii zwigzanych z niepetnosprawnosciq i jej wptywem na prace. Pamietaq;,
ze zadawanie pytan o niepetnosprawno$¢ musi by¢ zgodne z prawem i
etyczne. Pracodawca nie moze pytac o szczegdty medyczne ani naruszac

prywatnosci.

Pytania dotyczqce umiejetnosci i doswiadczenia (takie same jak dla innych

kandydatow):

e Opowiedz mi o swoim doswiadczeniu zawodowym.

e Dlaczego aplikujesz na to stanowisko?¢

e Jakie sg Twoje mocne strony?e

e Jakie sg Twoje stabe strony?

e Jakradzisz sobie ze stresem?

e Opowiedz o sytuacji, w ktorej musiates/as rozwigzac trudny problem.
(najczesciej stosowana jest metoda STAR — czyli opis sytuacii, zadanie,
twoje podjete dziatania, wynik)

e Jakie masz cele zawodowe na najblizsze lata?

e Dlaczego chcesz pracowac w naszej firmie?

e Jakie masz oczekiwania finansowe?

e Czy masz doswiadczenie w pracy zespotoweje

e Podaqj przyktad sytuacji, w ktoérej musiates/as przekonaé kogos do
swojego zdania.

e Jakradzisz sobie z krytykge

e Opisz swoj dzien pracy, jak pracujesz?

Pytania dotyczqce niepetnosprawnosci (zgodne z prawem i etyczne,

zadawane jedynie w uzasadnionych przypadkach i z duzq wrazliwosciq):
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(Jesli w opisie stanowiska sg wymagania fizyczne) Czy posiadasz
umiejetnosci i doswiadczenie, ktére umozliwig Ci wykonywanie
wszystkich zadan opisanych w ofercie pracy?

Jakie wsparcie lub dostosowanie warunkéw pracy mogtoby Ci pomoc
w efektywnym wykonywaniu zadan? (Pracodawca nie moze pytac o
szczegoty niepetnosprawnosci, ale moze zapytac o potrzeby zwigzane z
pracaq.)

Czy masz jakies$ pytania dotyczgce stanowiska lub warunkdw pracy? (To

jestidealna okazja, aby zapyta¢ o mozliwosci dostosowania stanowiska.)

Pytania, ktérych pracodawca NIE powinien zadawaé (nielegalne i

nieetyczne):

Jakiego rodzaju niepetnosprawnos¢ posiadasze
Jakie leki przyjmujesz?
Jak czesto korzystasz z urlopu dla choroby?2

Czy Twoja niepetnosprawnosc¢ bedzie utrudnieniem w pracy?2

Jesli jakie$ pytanie narusza twoja granice masz prawo nie odpowiadac.

Wyjasnij jednak powdd.
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