Pytania, ktére warto zadac pracodawcy

Rozmowa kwalifikacyjna to nie tylko okazja dla pracodawcy do poznania
Ciebie, ale takze Twoja szansa na zdobycie informaciji o potencjalnym
miejscu pracy. Oto lista pytan, ktére warto zadac:
1. Dostosowanie miejsca pracy
o Jakie sg mozliwosci dostosowania stanowiska pracy do moich
potrzeb?2
o Czy firma ma do$wiadczenie w zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami?e
2. Kultura organizacyjna
o Jak firma podchodzi do réznorodnosci i inkluzji w miejscu pracy?
o Czy sg organizowane szkolenia z zakresu roznorodnosci dla
pracownikow?e
3. Rozwdj zawodowy
o Jakie sg mozliwosci rozwoju i awansu dla oséb na tym
stanowisku?
o Czy firma oferuje programy mentorskie lub szkolenia
wewnetrzne?e
4. Elastycznosc¢ pracy
o Czyistnieje mozliwosc¢ pracy zdalnej lub elastycznych godzin
pracye
o Jakie zasady obowiqgzujg w firmie w kwestii dodatkowych przerw
lub czasu na rehabilitacje?
5. Wsparcie w miejscu pracy
o Czy jest osoba lub dziat odpowiedzialny za wsparcie
pracownikdw z niepetnosprawnosciami?
o Jakie sq procedury w przypadku potrzeby dodatkowej pomocy
lub adaptacijie
6. Stanowisko pracy
o Jakie sg gtdwne obowigzki na tym stanowisku?
o Jak wyglgda typowy dzien pracy?
o Zjakimi zespotami lub dziatami bede wspotpracowac?
7. Oczekiwania i cele
o Jakie sqg kluczowe cele dla osoby na tym stanowisku w
pierwszych 3-6 miesigcach?
o Jak wyglgda proces oceny pracownika?
8. Srodowisko pracy
o Jak wyglgda typowy dzien pracy na tym stanowisku?
o Czy sqgjakies specyficzne wyzwania zwigzane z nowq rolg, o
ktérych powinnam/powinienem wiedziec?2
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